PENGUMUMAN

NOMOR : 810/122/X/2008

Tentang
Pengadaan Calon Pegawai Negeri Sipil
dari Pelamar Umum
Pemerintah Kabupaten Kebumen
Formasi Tahun 2008

DASAR :

1.

2.

10.

Undang-undang nomor 8 tahun 1974 tentang Pokok-pokok Kepegawaian,
sebagaimana telah diubah dengan Undang-undang Nomor 43 Tahun 1999 ;
Undang-undang nomor 32 tahun 2004 tentang Pemerintahan Daerah sebagaimana
telah beberapa kali diubah terakhir dengan Undang-undang nomor 12 Tahun 2008
tentang Perubahan Kedua Atas Undang-undang nomor 32 Tahun 2004 tentang
Pemerintahan Daerah ;

Peraturan Pemerintah nomor 97 tahun 2000 tentang Formasi Pegawai Negeri Sipil,
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah nomor 54 tahun 2003 ;
Peraturan Pemerintah nomor 98 Tahun 2000 tentang Pengadaan Pegawai Negeri
Sipil, sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah nomor 11 tahun
2002 ;

Peraturan Pemerintah nomor 9 tahun 2003 tentang Wewenang Pengangkatan,
Pemindahan dan Pemberhentian Pegawai Negeri Sipil ;

Keputusan Kepala BKN nomor 11 tahun 2002 tanggal 17 Juni 2002 tentang
Ketentuan Pelaksanaan PP 98 tahun 2000 tentang Pengadaan PNS sebagaimana
telah diubah dengan PP 11 Tahun 2002 ;

Peraturan Kepala Badan Kepegawaian Negara nomor 30 tahun 2007 tanggal 27
Agustus 2007 tentang Pedoman Pelaksanaan Pengadaan Calon Pegawai Negeri
Sipil ;

Surat  Menteri Negara Pendayagunaan  Aparatur  Negara nomor
B/310.F/M.PAN/8/2008 tanggal 14 Agustus 2008 perihal Persetujuan Prinsip
Tambahan Formasi CPNS Daerah Tahun 2008 untuk Pelamar Umum, Tenaga
Honorer dan Sekretaris Desa Tahun 2008 ;

Surat Edaran Kepala Badan Kepegawaian Negara nomor K.26-30/V.109-6/99
tanggal 8 September 2008 perihal Pelaksanaan Pengadaan CPNS Formasi Tahun
2008 ; !
Surat Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara nomor
B/13.P/M.PAN/10/2008 tanggal 22 Oktober 2008 perihal Persetujuan Rincian

Formasi CPNS Daerah Tahun 2008 .



Bersama ini diberitahukan bahwa Pemerintah Kabupaten Kebumen akan
menyelenggarakan seleksi Pengadaan Calon Pegawai Negeri Sipil Daerah dari Pelamar
Umum dengan ketentuan sebagai berikut :

I. PERSYARATAN UMUM.

1z
2.

10.

11.
12,

Warga Negara Republik Indonesia ;

Berusia serendah-rendahnya 18 (delapan belas) tahun dan setinggi-tingginya
35 (tiga puluh lima) tahun pada tanggal 01 Januari 2009 ;

Bagi yang melebihi usia 35 (tiga puluh lima) tahun dan setinggi-tingginya 40
(empat puluh) tahun, dengan ketentuan telah mengabdi pada instansi
pemerintah/ lembaga swasta berbadan hukum yang menunjang kepentingan
nasional sekurang-kurangnya 5 (lima) tahun sebelum berlakunya Peraturan
Pemerintah Nomor 11 Tahun 2002 tanggal 17 April 2002 dan masih
melaksanakan tugas pada instansi tersebut sampai dengan sekarang (dengan

- masa kerja 11 tahun 08 bulan dihitung sampai dengan 31 Desember 2008);

Catatan :
- Pendidikan S-1 maka usia tidak boleh lebih kecil dari 21 tahun;

- Pendidikan S-2 maka usia tidak boleh lebih kecil dari 23 tahun.

Mempunyai pendidikan, kecakapan, keahlian dan keterampilan yang
diperlukan ;

Tidak pernah dihukum penjara atau kurungan berdasarkan keputusan
Pengadilan yang sudah mempunyai kekuatan hukum yang tetap, karena suatu
tindakan pidana kejahatan ;

Tidak pernah terlibat dalam suatu kegiatan / gerakan yang menentang
Pancasila, UUD 1945, Negara dan Pemerintah Republik Indonesia ;

Tidak pernah diberhentikan dengan hormat tidak atas permintaan sendiri atau
tidak dengan hormat sebagai Pegawai Negeri Sipil / anggota TNI / POLRI atau
diberhentikan tidak dengan hormat sebagai pegawai swasta ;

Telah terdaftar pada Kantor / Dinas Tenaga Kerja setempat, dibuktikan
dengan Kartu Pencari Kerja (AK.I) ;

Berkelakuan baik yang dibuktikan dengan Surat Keterangan Catatan Kepolisian
(SKCK) dari Kepolisian Resort (Polres) setempat ;

Sehat jasmani dan rohani dibuktikan dengan Surat Keterangan dari Dokter
Pemerintah ; ‘

Tidak pernah mengkonsumsi/ menggunakan narkotika, psikotropika, prekursor
dan zat adiktif lainnya dibuktikan dengan Surat Keterangan dari unit
pelayanan kesehatan pemerintah ;

Bersedia ditempatkan di seluruh Wilayah Negara Republik Indonesia ;

Bersedia tidak mengajukan permohonan pindah instansi di luar Pemerintah
Kabupaten Kebumen, sebelum memiliki masa kerja aktif sekurang-kurangnya
8 (delapan) tahun dihitung sejak Pengangkatan CPNS, dibuktikan dengan
Surat Pernyataan yang dibubuhi materai Rp. 6.000,-.

(untuk persyaratan nomor 7 s.d. 12 dilengkapi pada saat pelamar
dinyatakan lulus seleksi)

II. JENIS, JUMLAH FORMASI YANG DIBUTUHKAN DAN KUALIFIKASI
PENDIDIKAN YANG DISYARATKAN

A. Tenaga Kependidikan : 175 formasi
B. Tenaga Kesehatan : 113 formasi
C. Tenaga Teknis Lainnya : 25 formasi
D. Pelatih Pencak Silat : 1 formasi

Secara terperinci sebagaimana lampiran FORMAT B.2. pengumuman ini.




III. TATA CARA PENDAFTARAN DAN KELENGKAPAN PERSYARATAN.
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Warga Negara Indonesia berusia 18 tahun sampai 35 tahun sesuai dengan PP
98 Tahun 2000, berusia 35 tahun lebih sampai dengan 40 tahun sebagaimana
diatur dalam PP 11 Tahun 2002 ;

Peminat yang memenuhi syarat kualifikasi dan persyaratan pendidikan untuk
masing-masing jenis formasi dapat mendaftarkan diri dengan mengirimkan
lamaran kepada Bupati Kebumen melalui Pos ;

Waktu Pendaftaran tanggal 04 sampai dengan 16 Nopember 2008 per Cap
POS pada Pukul 08.00 sampai dengan 17.00 WIB, serta harus dapat
diterima oleh Tim Pengadaan CPNSD paling lambat 2 (dua) hari setelah hari
pendaftaran terakhir. Bagi Pendaftar yang mengirimkan lamaran secara
langsung/tidak memakai jasa POS serta mengirimkan lamaran sebelum
dan sesudah tanggal ditetapkan dinyatakan tidak berlaku/tidak sah/gugur ;

Lamaran ditulis tangan sendiri tanpa materai ditujukan kepada Bupati Kebumen
dengan melampirkan :

a. 1 (satu) lembar foto copy ijasah yang dipersyaratkan (bukan ijasah
sementara / keterangan lulus / bukti yudisium ) yang telah dilegalisasi oleh
pejabat yang berwenang, dan 1 (satu) lembar foto copy transkip akademik
yang telah dilegalisasi oleh pejabat yang berwenang, serta foto copy Akta IV
bagi pelamar yang mendaftar formasi yang diisyaratkan sebagaimana
tercantum dalam lampiran FORMAT B.4 ; :

b. Bagi pelamar yang memenuhi ketentuan Peraturan Pemerintah nomor 98
Tahun 2000 sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah nomor
11 Tahun 2002 dan ketentuan pelaksanaannya, adalah :

e usia paling rendah 18 (delapan belas) tahun dan paling tinggi 35 (tiga
puluh lima) tahun per tanggal 01 Januari 2009, atau

e usia lebih dari 35 (tiga puluh lima) tahun sampai dengan 40 (empat
puluh) tahun bagi yang bekerja pada pelayanan dasar instansi
pemerintah atau lembaga swasta yang berbadan hukum (dibuktikan
dengan foto copy sah akta pendirian/ akta notaris yang masih
beriaku) yang menunjang kepentingan nasional paling kurang 5 (lima)
tahun pada tanggal 17 April 2002 atau paling kurang 11 tahun 08 bulan
dihitung sampai dengan 31 Desember 2008, dibuktikan dengan
melampirkan foto copy sah surat keputusan/ bukti
pengangkatan pertama sampai dengan pengangkatan terakhir,
dari kepala/ pimpinan instansi pemerintah/ lembaga swasta nasional
tersebut di atas serta surat keterangan dari kepala instansi bahwa
yang bersangkutan benar-benar masih bekerja di instansi tersebut
secara terus-menerus sampai dengan sekarang (saat dibuatnya surat

keterangan).

c. Foto Copy KTP (Kartu Tanda Penduduk) yang masih berlaku dan dilegalisasi
oleh Kepala Desa/ Kepala kelurahan setempat ;

d. Pas foto hitam putih terbaru (Max 3 bulan terakhir) ukuran 3x4 sebanyak 4
(empat) lembar, disebaliknya ditulis nama dan alamat pelamar ;

e. Berkas lamaran tersebut dimasukkan dalam amplop tertutup ukuran ampiop
35 x 24,5 cm, bagi yang melamar formasi CPNS Pemerintah Kabupaten
Kebumen ditujukan kepada PO 80X CPNS KABUPATEN KEBUMEN, pada
pojok kiri atas ditulis jenis formasi dan kode formast yang dilamar sesual
dengan pengumuman yang ditempel pada instansi Pemerintah Kabupaten
Kebumen, dan dikirim dengan cara datang langsung ke Kantor Pos
(Contoh sebagaimana tercantum dalam lampiran Format B.3.);
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f. Khusus Formasi Pelatih Cabang olahraga dari atlet berprestasi dan pelatih
berprestasi harus melampirkan sertifikat medali yang telah diraih :

e Atlet yang mengikuti PON harus melampirkan sertifikasi minimal Emas
di Bidang Olahraganya (Medali Emas);

e Atlet yang mengikuti SEA GAMES harus melampirkan sertifikasi
minimal Perak di Bidang Olahraganya (Medali Perak);

» Atlet yang mengikuti ASTAN GAMES harus melampirkan sertifikasi
minimalPerunggu di Bidang Olahraganya (Medali Perunggu);

g. Selain berkas lamaran tersebut, di dalam amplop pada huruf e wajib disertai
amplop kecil ukuran 23 x 11 cm dengan mencantumkan nama dan alamat
lengkap pelamar serta nomor telepon yang mudah dihubungi (untuk
panggilan mengikuti tes/pengiriman nomor tes dan pengiriman data
kekurangan berkas) sebagaimana tercantum dalam lampiran FORMAT 8.3.

5. Dalam surat lamaran harus menuliskan data selengkap-lengkapnya, sebagai
berikut :

- Nama Lengkap (semua gelar pendidikan dituliskan di belzkang nama) ;
- Jenis Kelamin ;
- - Tempat/ Tanggal Lahir ;

- Alamat Lengkap (Jalan, Dukuh/ Kampung, RT/ RW, Kelurahan/ Desa,
Kecamatan, Kabupaten dan Provinsi) ;

- Momor telepon rumah dan HP bila ada (telepon yang mudah
dihubungi) ;

- Mencantumkan formasi yang dilamar beserta kodenya dan kualifikasi
pendidikan yang dipersyaratkan,

6. Pengajuan lamaran berdasarkan pada formasi yang dibutuhkan/ dibuka dan
kualifikasi pendidikan yang dipersyaratkan pada formasi jabatan ;

7. Setiap peserta pendaftar/ pelamar hanya diperolehkan mengajukan 1 (satu)
jenis formasi dalam 1 (satu) lingkup instansi ;

8. Biaya jasa pengiriman pendaftaran dan balasan menjadi tanggung jawab
pelamar, yang disyaratkan oleh PT POS Indonesia lewat layanan khusus
pendaitaran CPNSD.

IV. PELAKSANAAN UJIAN SELEKSI,

1. Ujian tertulis dilaksanakan serentak se-Jawa Tengah pada Hari Minggu
tangga! 07 Desember 2008 dengan jadual :

LEH

Peserta memasuki ruangan

Penjelasan pelaksanaan ujian dan Pembacaan Tata

09.10 - 09.30 WIB

. (0menit) | Tertib o SR,
09.30 - 09.45 WIB Pengisian Daftar Hadir, Pengecekan Peserta
(15 menit) | melalui ID Card '
09.45 - 10.00 WiB Pembagian LK TKD (Tes Kompetensi Dasar)

| (15menit) | Untuk Pengisian Biodata —

10.00 - 12.00 WIB | Pembagian Soal
(120 menit) Tes Kompetensi Dasar dan pelaksanaan ujian




VI.
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Perlengkapan yang dibawa pada waktu Ujian Seleksi :

emrpap oo

Asli Kartu/Tanda Peserta Ujian CPNS Tahun 2008
Asli Tanda Pengenal Identitas Diri (KTP/SIM/KTA dll.)
Pensil 2B

Karet Penghapus

Rautan

Ballpoint

Alas tulis

PENGUMUMAN HASIL SELEKSI

Pengumuman hasil seleksi didasarkan pada hasil ujian tertulis sesuai urutan
rangking tertinggi per jenis formasi dan kualifikasi pendidikan.

Pengumuman hasil seleksi akan disampaikan oleh Panitia melalui media cetak
daerah, dan media papan pengumuman tempel di Badan Kepegawaian
Daerah Kabupaten Kebumen pada tanggal 31 Desember 2008

LAIN-LAIN.

Seluruh proses pengadaan CPNSD mulai dari proses pendataan,
pendaftaran/pelamaran, pelaksanaan seleksi sampai dengan penentuan
kelulusan tidak dipungut biaya dan bebas dari praktek korupsi, kolusi,
nepotisme serta pemalsuan dokumen CPNSD.

Bagi pelamar yang terbukti melakukan perjokian dan atau memberikan
Keterangan PALSU dinyatakan Tidak LULUS / GUGUR dan akan dikenakan
sanksi hukum yang berlaku.

Selama pelaksanaan pengadaan CPNSD tidak menerima/melayani berkas
lamaran yang dikirimkan secara langsung.

Seluruh dokumen yang telah diserahkan, menjadi milik Panitia dan tidak dapat
diminta kembali.

Keputusan Tim Pengadaan CPNSD 2008 Kabupaten Kebumen tidak dapat
diganggu gugat.

Kebumen, 30 Oktober 2008

SEKRETARIS DAERAH

NCEHE s“."'Rf’o S 0, S.H.
"Pémbma Utama Madya
NIP. 010 138 040




ALOKASI TAMBAHAN FORMASI PENGADAAN CPNS

DARI PELAMAR UMUM

PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN

FORMASI TAHUN 2008

TTENAGA GURU

Guru SD
1. | 12012 Guru Kelas SD 65 D.II PGSD e
2. 12013 Guru Kelas SD S.1 PENDIDIKAN GURU SEKOLAH DASAR
3. 12022 Guru Penjaskes SD 15 D.II PENJASKES
4, 12023 Guru Penjaskes SD S.1 FKIP JASMANI DAN KESEHATAN
TARBIYAH (PENDIDIKAN AGAMA ISLAM,
5.7 | 12033 Guru Agama Islam SD 10 5.1 PENDIDIKAN BAHASA ARAB,
KEPENDIDIKAN ISLAM)
Guru SMP
TARBIYAH (PENDIDIKAN AGAMA ISLAM,
6. 13023 Guru Agama Islam SLTP 8 S.1 PENDIDIKAN BAHASA ARAB,
KEPENDIDIKAN ISLAM)
, S.1 FKIP BAHASA DAN SASTRA INGGRIS
74 13053 Guru Bahasa Inggris SLTP 6 51 SASTRA INGGRIS + Akta IV
S.1 FKIP BAHASA DAN SASTRA JAWA
8. 13063 Guru Bahasa Jawa SLTP 6 51 SASTRA JAWA + Akta IV
. . S.1 MIPA MATEMATIKA + Akta IV
9. 13073 Guru Matematika SLTP 5 51 FKIP MATEMATIKA
10. 13153 Guru Seni Tari SLTP 2 Sd PENDIDIKAN SENI TARI
a i 13163 Guru Seni Musik SLTP 2 S.1 FKIP SENI MUSIK
: S.1 FKIP OLAHRAGA
12. 113183 Guru Penjaskes SLTP 2 Ts1 FKIP JASMANI DAN KESEHATAN
13. | 13233 Guru Teknik Informatika SLTP 8 Sil TEKNIK INFORMATIKA + Akta IV
3 Guru SMA | N
. 5.1 FKIP BAHASA DAN SASTRA INGGRIS
14. | 14053 Guru Bahasa Inggris SMA 3 51 SASTRA INGGRIS + Akta IV
S.1 FKIP BAHASA DAN SASTRA JAWA |
15. | 14063 Guru Bahasa Jawa SMA 3 S1 SASTRA JAWA + Akta IV
. S.1 MIPA MATEMATIKA + Akta IV
16. | 14073 Guru Maten‘jgtlka SMA 2 = S VATEMATIRA
s s S.1 MIPA KIMIA + Akta IV
_17. 14093 Guru Kimia SMA 2 31 FKIP KIMIA
18. | 14163 | Guru Seni Musik SMA 2 S.1 | FKIP SENI MUSIK il
19. | 14183 Guru P PenJaskes SMA 2 S.1 FKIP JASMANI DAN KESEHATAN
S.1 FKIP BIMBINGAN DAN PENYULUHAN
20 |14193 (GumBPBKSMA | 2 [si__ [PSKOLOGI Ak
S.1 KOMPUTER + Akta IV
21. | 14203 Guru Teknik Informatika SMA 5 51 TEKNIK INFORMATIKA +Akia IV
i 'S.1 FKIP SOSIOLOGI/ ANTROPOLOGI ]
22 | 1 Guru Sosiologi SMA 2 TIsi SOSIOLOGI/ ANTROPOLOGI + Akta IV
Jumlah Sementara 152 B
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Jumlah Pindahan 152
Guru SMK
TARBIYAH (PENDIDIKAN AGAMA ISLAM,
15023 Guru Agama Islam SMK 3 S.1 PENDIDIKAN BAHASA ARAB,
KEPENDIDIKAN ISLAM)
; S.1 FKIP BAHASA DAN SASTRA INGGRIS
1505 Bah
5053 Guru Bahasa Inggris SMK 3 51 SA INGGRIS + Akta IV
S.1 FKIP BAHASA DAN SASTRA JAWA
15063 Bah MK
Guru Bahasa Jawa S 2 51 A JAWA + Akta IV
; S.1 MIPA MATEMATIKA + Akta IV
15073 Guru Matematika Sr:’lK 3 51 FKIP MATEMATIKA
15183 Guru Penjaskes SMK 2 Sl FKIP JASMANI DAN KESEHATAN
S.1 FKIP BIMBINGAN DAN PENYULUHAN
15193 Guru BP/BK SMK 3 S1 PSIKOLOGI + Akta IV
’ 5.1 KOMPUTER + Akta IV
15203 Guru Teknik Informatika SMK 3 S1 TEKNIK INFORMATIKA +AKta IV
15383 Guru Teknik Otomotif SMK 4 S.1 FKIP TEKNIK MESIN OTOMOTIF
TEMNAGA KESEHATAN
Dokter
_ | 21013 | Dokter Umum_ 8 _ | DOKTERUMUM _ o
21023 Dokter Gigi 4 DOKTER GIGI
21033 Dokter Spesialis Penyakit Dalam | 1 DOKTER SPESIALIS PENYAKIT DALAM N
21053 Dokter Spesialis Kebidanan dan 1 DOKTER SPESIALIS KEBIDANAN DAN KANDUNGAN
= Kandungan ]
21083 | Dokter Spesialis Anastesi 1 DOKTER SPESIALIS ANASTESI - |
121093 | Dokter Spesialis THT 1 | DOKTERSPESIALISTHT
21203 Dokter Spesialis Mata i 'DOKTER SPESIALIS MATA
Bidan W SO SN . Sl ero ARGt N
22012 Bidan 32 D.3 AKADEMI KEBIDANAN
| Perawat B IR
: 22022 Perawat 33 D.3 AKADEMI PERAWAT
Kesehatan Masyarakat/Lingkungan | e e ]
| 10. | 23012 Sanitarian 4 | D3 | KESEHATAN LINGKUNGAN
23013 Epidemiolog 4 S.1 KESEHATAN MASYARAKAT
Apoteker/Farmasi o i e o S
24022 Asisten Apoteker B 3 D.3 FARMASI DR
__| Kesehatan Lainnya o
| 26052 Perekam Medik 2 D.3 | AKADEMI REKAM MEDIK
D3 | AKADEMI PENATA RONTGEN
|1 %122 (PenataRontgen |1 D37 [ AKADEMITEHNIK RONTGEN
. | 26132 | Analis Kesehatan 5 b3 ANALIS KESEHA‘IAN -
126212 | PenataGizi | 5 |D3__ |PENATAGIZl _
26222 | Pengawas F armasi dan Makanan 7 D.3 FARMASI o o
€. | TENAGA TEKNIS _ - : -
1. 30493 Arsitek 1 S.1 TEHNIK ARSITEKTUR -
2. 31492 Penata Laporan Keuangan 10 D.3 EKONOMI AKUNTANSI
Pengelola Data Proyek-Proyek '
3 |39 lpertambangan | L L ]
4, 32583 | Penyuluh Pertanian 2 51 PERTANIAN ]
Penyusun Bahan
5. 32753 Ketatalaksanaan _ B ‘f‘ B Shl S EKONOMI MANAJEMEN -
[ 6. |33473 | Pranata Hubungan Masyarakat 2 |si | KOMUNIKAST -
T 33763 Inspekt_yr_ Ketenagalistrikan i |1si ’E_'EHNIK_E_LFTPQ_* S ]
8. 34182 | Operator Komputer 3 D.3 TEHNIK INFORMTIKA |
|9 34483 Verifikator Keuangan N W S.1 EKONOMI AKUNTANSI _
Jumiah Sementara o133 | A ]




Jumlah Pindahan 313

D. | TENAGA PELATIH

1. 38041 Pelatih Pencak Silat 1 SLTA SEDERAJAT
Jumliah Total 314
Keterangan :

a. Khusus Formasi Tenaga Pendidikan Guru Kelas SD (D.II PGSD) harus sesuai dengan
Surat Mendiknas Nomor 2733/D/T/2005 tanggal 26 Juli 2005 perihal Kualifikasi
Pendidikan Guru SD/MI, SLTP, SMU, SMK, TK, TKLB, SDLB, SLTP dan SMLB sebagaimana
terlampir.

b. Khusus Formasi Tenaga Pelatih- Olahraga, wajib melampirkan :

- Atlet yang mengikuti PON harus melampirkan sertifikasi Emas di Bidang
Olahraganya (Medali Emas);

- Atlet yang mengikuti SEA GAMES harus melampirkan sertifikasi Perak di Bidang
Olahraganya (Medali Perak);

- Atlet yang mengikuti ASIAN GAMES harus melampirkan sertifikasi Perunggu di
Bidang Olahraganya (Medali Perunggu);

Kebumen, 30 Oktober 2008

SEKRETARIS DAERAH
KABUPA TEN KEBUMEN

“Pembiha Utama Madya
NIP. 010 138 040




FORMAT B.3.

CONTOH AMPLOP PENDAFTARAN
(amplop tertutup ukuran amplop 35 x 24,5 cm)

JENIS FORMASI : TENAGA KESEHATAN
FORMASI YG DILAMAR : DOKTER UMUM

KODE FORMASI : 21013

KEPADA YTH.
PO.BOX CPNS KABUPATEN KEBUMEN

Penulisan Amplop Lamaran Muka Depan

Pengirim
DHIMAS ADHITYA, dr. o
‘. RT 01/09 PETANAHAN KEC. PETANAH.AN * il
"~ KEBUMEN
o KODE PQ§,54382

i PENGIRIM :
PO BOX CPNS KABUPATEN KEBUMEN

KEPADA YTH.
DHIMAS ADHITYA, dr.
RT 01/09 PETANAHAN KEC. PETANAHAN

KEBUMEN
KODE POS 54382

Penulisan Amplop Balasan Muka Depan
(amplop kecil tertutup ukuran 23 x 11 cm, yang dimasukkan ke amplop lamaran)



FORMAT B.4.

PEJABAT YANG BERWENANG MELEGALISIR/
MENGESAHKAN FOTO COPY 1JAZAH/STTB

JENJANG PENDIDIKA PEJABAT YANG BERWENAN
SLTP dan SLTA Negen Kepala Sekolah
2 | SLTP dan SLTA Swasta Kepala Dinas Pendidikan Kabupaten/Kota masing-masing
sekolah asal
3 | SPG / SGO Negeri / Swasta Kepala Dinas Pendidikan Kabupaten/Kota masing-masing
sekolah asal
4 | DII PGSD Negeri Dekan Fakultas Ilmu Pendidikan (FIP) atau FKIP LPTK,
Pembantu Dekan Bidang Akademik
DII PGSD Swasta " | Pejabat yang berwenang pada Kopertis
Akademi / Politeknik, DII Direktur/Pembantu Direktur Bidang
Akademik/Dekan/Pembantu Dekan Bidang Akademik
7 Perguruan Tinggi Negeri, Perguruan | Ketua/Pembantu Ketua Bidang Akademik /
Tinggi Swasta yang terakreditasi Dekan/Pembantu Dekan Bidang Akademik
8 | Perguruan Tinggi Swasta yang belum | Pejabat yang berwenang pada Kopertis
terakreditasi

Keterangan :

- Untuk Ijazah pendidikan dari luar negeri perlu dilampirkan surat penetapan pengakuan
~ sederajat dari Menteri yang bertanggungjawab dibidang pendidikan setelah dinilai lebih
dahulu oleh tim penilai Ijazah luar negeri di Direktorat Jenderal Pendidikan Tinggi
Bagi Ijazah Perguruan Tinggi Swasta yang belum terakreditasi sebelum berlakunya
keputusan Mendiknas Nomor : 184/V/2001 tanggal 23 November 2001 harus sudah

disyahkan oleh kopertis setempat.
- Khusus untuk Poltekes, D-3 Kesehatan, akademi Kesehatan harus dilegalisasi Dinas

Kesehatan Provinsi Jawa Tengah

- Ijazah Perguruan Tinggi Swasta yang mempunyai cvi/ effect adalah ijazah dari
Perguruan Tinggi Swasta yang telah mendapat ijin penyelenggara

- Bila mana terjadi kerusakan/ salah data dalam ijasah misal sobek, foto lepas/ diganti,
tgl.lahir salah, ejaan nama salah dsb, wajib meminta Surat Ralat dari Sekolah Negeri
kepada kepala sekolah diketahui oleh Kepala Dinas P dan K Kab/ Kota tempat lulus Ybs
(Bila Sekolah Swasta dibuatkan dari Kepala Dinas P dan K Kab/Kota).

- Bila ijasah hilang, harus melampirkan surat keterangan pengganti ijasah dari Kepala
Sekolah Negeri diketahui Kepala Dinas P dan K tempat lulus Ybs (Bila Sekolah Swasta
dibuatkan dari Kepala Dinas P dan K Kab/Kota), wajib disertai daftar nilai ujian ijasah

yang hilang tersebut.
Kebumen, 30 Oktober 2008

SEKRETARIS DAERAH

N ?Pfe“g'n'lﬁ tama Madya
“=I¥P, 010 138 040



e et i

/m\\ DEPARTEMEN PENDID'IKAN NASIONAL
:’,f_jr 7 DIREKTORAT JENDERAL PENDIDIKAN TINGGI
i Wisma Aldiron JI. Gatot Subroto Kav. 72 Jakara 12780

.

V& Telp..(021) 79188071 dan 79188077 Fax. (021) 791:18072
Email : dikti@dikti.org homepage : www.dikti.org

Jakarta, 26 Juli 2005
Nomer : 2733/D/T/2005
Hal . Kualifikasi Pendidikan Guru SD/MI, SLTP, SMU, SMK

TK, TKLB, SOLB, SLTP dan SMLB ' k(g‘m
Lemp 4 (empat) berkas 'th (
¥ a BKEDD

Kepada Yth. Mb Kﬂburnﬁn

Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara

i;kana d" ! \'%h}m-en

~ Datam rangka penerimaan CPNS tahun 2005 khususnya untuk guru, dengan ini kami sampaikan
bahwa sesuai dengan Keputusan Menteri Pendidikan Nasional Republik Indanesia Nomor:
123/Ui2001 tanggal 13 Juli 2001 tentang Pedoman Pengangkatan Guru (lampiran 1) khususnya

~ pasal 2 dan 3, yang mengatur kualifikasi pendidikan guru yang berbunyi sebagai berikut:

Pasal 2

(1) Kualifikasi pencidikan untuk Guru Sekolah Dasar adalah lulusan D-il PGSD Prajabatan dan
dalam situasi kondisi tertentu dimungkinkan menerima lulusan D-Il PGSD Penyetaraan, SPG dan
SGO.

(2) Kualifikasi pendidikan Guru Sekolah Lanjutan Tingkat Pertama adalah lulusan S1 Kependidikan
atau S1 Non Kependidikan yang mempunyai Akta Mengajar Bidang Studi 1*, dan dalam situasi*
kondisi tertentu dimungkinkan n.enerima lulusan D-IIl atau D-1I/ A Il mata pelajaran.

(3) Kualifikasi pendidikan untuk Guru Sekolah Menengah Umum dan Sekolah Menengah Kejuruan
adalah lulusan S1 Kependidikan atau S1 Non Kependidlkan yang mempunyai Akta Mengajar
Bidang Studi)*.

(4) Kualifikasi pendidikan untuk Guru Taman Kanak-Kanak (TK) adalah lulusan D-ll PGTK dan
dalam situasi kondisi tertentu dimungkinkan menerima lulusan SPGTK.

Pasal 3

(1) Kualifikasi pendidikan untuk Guru TKLB dan SDLB adalah Iulusan SGPLB, D-lil PLB, Sarjana
Muda PLB/ pendidikan khusus. ,

(2) Kualifikasi pendidikan untuk Guru SLTPLB dan SMLB adalah lulusan S1 PLB.

Mengingat saal ini banyak perguruan linggi/ lembaga lain yang menyelenggarakan program studi
kependidikan/ keguruan yang lidak mempunyai ijin dari Dilien Pendidikan Tinggi Depdiknas, maka
kami mohon Bapak Menteri Negara Pendayagunaan Aparalur Negara, Kepala Badan Kepegawaian
Negara, Pimpinan Unil Utama di lingkungan Depdiknas, para Gubernur dan Bupati/ Walikota di
seluruh Indonesia serta instansi terkait lainnya untuk mencermati keabsahan ijazah yang digunakan
untuk melamar menjadi guru. .

*) Istilah Akta |, II, Il dan IV tidak ada lagi, yang ada saat ini istilah Akta Mengajar Bidang Studi.

CrSoFualifikasi




NAMA-PERGURUAN TINGGI (LPTK)

Lampiran 2

PENYELENGGARA PROGRAM STUDI D 1l PGSD

NO. | NAMAPERGURUANTINGGI | NOMOR DAl TANGGAL KETERANGAN
1 | Universilas Negeri Medan NoT;I(}UzgaEéﬂli;tﬁp;ég% Pendidikan Prajabatan
2 | Universitas Negeri Padang Nofgfg'gffg”j;w:ipé’;ggz Pendidikan Pra]abatap
3 | Universitas Negerl Jakarla Nof;ﬁ g‘gffé}:m:eggggz Pendidikan Prajabatap
4 | Universilas Pendidikan Indenesia N%;ngfgjgﬁ:?&ggg? Pendidikan Prajabalan
5 | Universilas Negeri Semarang N%g?gg'féﬁ;'{:ﬁg;ggz ﬁendidikan Prajabalain :
6 | Universitas Negeri Yogyakarlam E No;gléﬁfgjz;ﬁipgégtjz 'F;endidil:;r"l Prajabata_%] :
7 | Universitas Negeri Surabaya NO.'I.;E g‘gféi::{:;ipéég% Pendidikan Prajabata_ti‘.
8 | Universitas Negeri Malang h NO.‘I.;E gg’gﬂltﬁpé;ggz Pendidikan Prajabala; ______
e ——— Rl I —"
10 | Universitas Negeri M;nado NG.".;E gg’féﬁé’:i%ggz Pendidikan Pra}abalaf} '
11 | Universitas Syahkuala NO'.FSI[.] %gﬂﬁ;mpééggz Pendidikan Prajabataf;'n C.
12 | Universitas Riau ”°+g€%§fg'ﬁ;ﬂ:eg£92 Pendidikan Prajabatan
13 | Universitas Jambi “%gﬁ%@gﬁ;’:ﬁi"gggz Pendidikan Prajabalan
14 | Universitas Sriwijaya No%;f ggffgé;mpé;ggz Pendidikan Prajabatan
15 | Universilas Bengkulu No.'l.;f %g’f;;liﬁpggggz Pendidikan Pfajaba!aq
16 | Unlversilas Lampung -.Noi.;’f %gféﬁ;tﬁp;;ggz Pendidikan Prajabatan
17 | Universilas Sebelas Marel Noé?ggiggii&::fﬁg;gg? . Pendidikan Prajabatan
18 | Universitas Jember Nolr;f ozgffgl}:;lﬂ:ip;;ggz Pendid?kan Prajabatan
19 | IKIP Singaraja Nﬁgf%g’fmﬁ"g;g” Pendidikan Prajabatan
20 | Universitas Mataram No_,l_;f %g;‘f@l}lﬂ:ﬂ}:ﬁ%{;ggz Pendidikan Prajabatan
21 | Universilas Nusa Cendana NO‘T;E ggf;ﬂ:ﬂiipé;ggz Pendidikan Prajabatan
22 | Universitas Tanjung Pura NO.};E 028 ’Eéﬁ;lﬁ;ﬁp;;ggz F endidikan Prajabatan
23 | Universitas Lambung Mangkural No.’rgf gg!f;ﬁ;lﬂl:eg;gge Pendidikan Prajabalan . -
24 | Universitas Mulawarman N%;F%g’féﬂtlfﬁpé;ggz Pendidikan Prajabatan
25 | Universitas Palangkaraya Noi.gf ggﬂﬂ:ﬂtﬁ;gg? Pendidikan Prajabatan
26 Univeriita&HaIuo!eo i NO'T;E gg!f&::il:ipé;gm | ;’endidikan Prajat;.!alan
27 ‘Univhersi.tas Tadulako Noi.;f %gﬁéﬂ:ﬁ:iﬂ;ggz Pendidikan Prajabalan




NOMOR DAN TANGGAL

NO. NAMA PERGURUAN TINGGI LEGALITAS KETERANGAN
28 | Univ. Negeri Gorontalo NOJI.;E ggf;ﬁ::ﬂtipé;ggz Pendidikan Prajabalan
. . No. 400.b:-'DIKTI!Kepi1992 o .
29 | Universitas Pallimura Tgl. 20 Aqustus 1992 Pendidikan Prajabatan
30 | Universitas Cenderawasih No+;|(} gé’ﬂﬂﬂii"égggz Pendidikan Prajabatan
31 | Universitas Terbuka NO.'I.;F gg!fglﬁ;lﬂ};ipé;ggz Pendidikan penyetaraan
32 | UNMUH Makassar N?i.'gfag i{gg’;ﬁm P 2ndidikan Prajabatan
33 | Universitas Flores ‘?;IBZ igﬁﬁgfggg‘; Pendidikan Prajabatan 5
: O
No.: 1602/0/T/2002 - et ah b b
34 | UNMUH Palangkaraya Tal. 2 Aquslus 2002 Pendidikan Prajabatan 0
35 | STKIP St. Paulus Ruteng NTT N% Ll Pendidikan Prajabatan |
y o No.: 3513/D/T/2001 Hanya unluk memenuhi kebulﬁhén
36 | ST. Filsafat Seminari Pinefeng Tgl. 14 Nopember 2001 yayasan sendiri, lulusannya tidak
- untuk diangkat menjadi PNS :
37 | UNMUH Buton ';;Iigtjﬁ’gggi Pendidikan Prajabatan : '
, No. : 138/D/072003 ——— ¥
38 | STKIP Bina Bangsa Gelsempena Tgl. 5 September 2003 Pendidikan Pra]gbatan L
| , No.: 148/0/0/2003 & . Pt
39 | STKIP Kie Raha Tgl. 5 September 2003 Pendidikan Prajabatan
No. 400¢/DIKTI/Kep/1992 s ; :
40 | UNMUH Prof. Dr. HAMKA Jakarta Tgl. 20 Agustus 1992 - Pendidikan Prajabatan
41 | Univ. Sanata Dharma Yohyakarta Nfi.'g?b‘; iﬁ’gf&m Pendidikan Prajabatan
. No. 400c/DIKTI/Kep/1992 - :
42 | UKSW Salaliga Tgl. 20 Agustus 1992 Pendidikan Prajabatan
; No. 400¢/DIKTI/Kep/1992 Tidak Operasional sejak beberapa
43 | Univ. HKBP Nommensen Medan Tgl. 20 Agustus 1992 tahun terakhir ini
i No. 400c/DIKTI/Kep/1992 o ;
44 | Universitas Kanjuruhan Malang Tgl. 20 Agustus 1992 Pendidikan Prajabatan
No. 688/D/T/2004 Hanya untuk 2 (dua) tahun
45 | IKIP PGRI Semarang Tgl. 18 Pebruari 2004 penyelenggaraan/Pend. Prajabatan
f] &
46 | Univ. Khairun Terate N°'$g1ll1'g*jlr'fr;§é§°0° Pendidikan Prajabatan
47 | STKIP Gotong Royong Masohi Tgf’ggiigg 123333 Pendidikan Prajabalaﬁ
. i No. 3003/D/T/2003 o :
48 | Univ. Serambi Mekkah X Tgl. 17 Oklober 2003 Pendidikan Prajabatan
Akad. Keguruan "PARIS BARANTAI" No. 95/D/0/2001 . . )
49 P Tgl. 2 Agustus 2001 Pendidikan Prajabatan
Yayasan ST. Paulus Maumere (di Hanya untuk memenuhi kebutuhan
30 No. HaiDititan0 yayasan sendiri, lulusannya lidak

bawah naungan Unlversitas Khatolik
Widya Mandira Kupang)

Tgl. 18 Januari 1995

unluk diangkat menjadi PNS
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